REGULAMIN
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIDACZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 5
Ostrowcu Sw.
Ul. Jasna4

. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU

. Ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854 z pdzn. zm.)

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — karta nauczyciela ( t. j. Dz. Z 2006r. nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 marca z 1994r. w sprawie sposobu ustalania prze-
cietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych ( Dz. U Nr 43,poz. 168 z pozniejszymi zmianami).

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy ( tj. z 1998r. Dz. U. Nr 21,poz. 96 z
pozniejszymi zmianami).

. Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim
przed 20 lutego roku biezgcego.

. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( t.j. Dz.
U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z pbézniejszymi zmianami).

. Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. ( Dz. Nr 157 , poz. 1240 z
pozniejszymi zmianami).

. Ustawy ,, Prawo zaméwien publicznych” ( t.j. Dz. U. Nr 113, poz. 759 z dnia 15 czerwca
2010r.)

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych
stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny
plan wydatkéw z funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Kwote odpisu mozna powiekszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami i
rencistami zakfadu o ile po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli umowy o prace
z innym pracodawca.

. Srodki Funduszu zwieksza sie o wyplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek
organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej lub mieszkaniowej, darowizn

1



oraz zapisOw o0sob fizycznych i prawnych, odsetek od srodkéw Funduszu na koncie
bankowym, wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
nastepny rok.

6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty nie
mogqg by¢ ponoszone z srodkéw Funduszu.

7. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych PP 15 zwanym dalej ,Funduszem” admini-
struje dyrektor zwany dalej ,Pracodawcy”.

8. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe funkcjonujgce na terenie przedszkola w procedurze ustawowe;.

9. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu
naliczenia odpisu na ZFSS dokonanego przez PP 15 i zawiera podziat $rodkéw fundu-
szu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).

10.Dopuszcza sie dokonywanie zmian w podziale Funduszu w trakcie roku kalendarzowe-
go.

11.Prawo zgtaszania propozycji w zakresie zmiany regulaminu oraz preliminarza przystu-
guje pracodawcy, zwigzkom zawodowym lub pracownikom.

12.Decyzje o przyznaniu Swiadczeh socjalnych poszczegdélnym uprawnionym
w oparciu o kryteria okreslone w art. 8 ust 1 - ustawy podejmuje Pracodawca.

13. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow na
tablicy ogtoszen.

14.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

[ll. PODMIOTY UPRAWNIONE

§ 2

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania bez wzgledu na
okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy, z wyjatkiem pracownikéw przebywajgcych na
urlopach bezptatnych przekraczajgcych okres miesigca.

2. Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), dla
ktérych ostatnim miejscem pracy byt PP 5

3. Czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 2.

4. Dzieci po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach PP 5, utrzymujgcy sie
Z renty po pracowniku PP 5 uczgce sie i nie pracujgce, jednak nie dtuzej niz do 20 roku
zycia, o ile nie zawarty zwigzku matzenskiego.

5. Osoby objete swiadczeniami przedemerytalnymi znajdujgce sie w trudnej sytuacii
materialnej lub losowej, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na w/w
Swiadczenie byto PP 5 jesli nie podjeli zatrudnienia na podstawie umowy o prace
z innym pracodawcg. Osoby te uprawnione sg do korzystania ze swiadczen okreslo-
nych w §4 pkt. 2 ci 2d.



§3

Cztonkami rodzin pracownikow okreslonymi w § 2 ust 3 — uprawnionymi do swiad-
czen z Funduszu sa:

1. Wspotmatzonek.

2. Dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie — do czasu ukonczenia nauki, nieduzej jednak
niz do ukonczenia 20 roku zycia, natomiast jeSli posiadajg orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci bez ograniczenia wieku.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego,
a $wiadczenia socjalne nie sg swiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy do
momentu ich przyznania przez podmioty uprawnione. Ich przeznaczenie oraz wysokosc
uzaleznia sie od kryteridw socjalnych tj. od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionych.

2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

a. Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych,

b. dofinansowanie swiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

c. pomoc rzeczowg lub finansowg (pieniezng) — tzw. zapomoga, pomoc dla oséb
imiennie wskazanych decyzjg Pracodawcy,

d. pomoc w zwigzku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem w okresie Swigt Boze-
go Narodzenia lub Wielkanocy w formie swiadczeh rzeczowych lub swiadczen
finansowych (pienieznych),

e. wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanego przez Pracodawce
lub innego organizatora,

f. dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez kulturalnych, oswiato-

wych, sportowo - rekreacyjnych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

zakupu biletéw w réznych formach rekreacji ruchowej,

pozyczki na cele mieszkaniowe.

= Q

3. Pozostawia sie od 1 do 3% rezerwy $rodkoéw tego Funduszu w celu dofinansowania
Swiadczen wymienionych w pkt.1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.

4. Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 1, przekazane
bedg na zwiekszenie rezerwy Funduszu.



V. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomochniczym, opiniujgco —
doradczym Pracodawcy.

§6

1.Wysokos¢ przyznanych Swiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie
od ich sytuacji zyciowej, rodzinneji materialnej.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie
informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w
roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS (zatgcznik nr 2),
wraz z zaswiadczeniem o dochodach z Urzedu Skarbowego za poprzedni rok kalenda-
rzowy oraz dokumentéw potwierdzajgcych uzyskiwanie innych przychodéw (w
szczegolnosci: alimenty, stypendia oraz inne $wiadczenia) potwierdzonych przez odpo-
wiednie organy, a takze znanych cztonkom Komisji faktow i wydarzen.

3. W razie powziecia watpliwosci o wiarygodnosci przedstawionych dokumentdw i stanu
faktycznego, Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia wywiadu $ro-
dowiskowego przez wskazanych cztonkéw Komisji.

§7

. Ztozone przez uprawnionego zaswiadczenia, majg na celu ustalenie osob uprawnio-
nych do swiadczen oraz $redniej wysokosci wszystkich przychodéw (tzw. $redniego
dochodu na cztonka rodziny) opodatkowanych i nieopodatkowanych.

. W przypadku gdy uprawniony znalazt sie w grupie V tabeli wysokosci swiadczen
finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen ma mozliwo$é niesktadania zaswiad-
czenia o0 wysokosci dochodow.

. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 pkt. 2 nalezy ztozy¢ do 31 maja kazdego roku
lub w innym podanym do powszechnej wiadomosci terminie, w przypadku zaistnienia
przyczyn usprawiedliwiajgcych uchybienie terminu, zaswiadczenie moze zostac ztozone
w terminie 2 miesiecy od dnia ustania przeszkéd do jego ztozenia. O zasadnosci przy-
wrocenia terminu do ztozenia zaswiadczenia decyduje administrator funduszu — (Pra-
codawca), jesli przyczyny uchybienia majg charakter szczegdlny (np. choroba upraw-
nionego lub jego dzieci, inne szczegdlne zdarzenia,) .

W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uptywie terminu wskazanego w § 7 ust 4
regulaminu uprawniony sktada oswiadczenie w terminie 2 miesiecy od podjecia zatrud-
nienia.

Nieztozenie takiego oswiadczenia jest podstawg do odmowy przekazania sSwiadczen
z Funduszu, poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, ro-
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dzinnej i materialnej pracownika bedgcej warunkiem prawidlowego dysponowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji (oswiadczenia) o sytuacji rodzinno —
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci swiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.).

. Prawo przetwarzania takich danych przystuguje osobie upowaznionej przez Pracodaw-
ce, co wypetnia wymdg normy art. 23 pkt. 1 ust 2 ustawy o ochronie danych osobo-
wych, jako Zze niniejszy regulamin  stanowi zrédto prawa  zgodnie
z normg art. 9 K.P.

. Oswiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego,
a prawdziwosc¢ danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 Kodeksu Postepo-
wania Cywilnego oraz art.233 § 1 Kodeksu Karnego.

. Osoba korzystajgca ze swiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta
osSwiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument Iub
w inny sposdb swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad traci prawo do ko-
rzystania ze srodkéw Funduszu przez okres trzech lat. Decyzje w zakresie okresu po-
zbawienia prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu podejmuje Pracodawca.

§8

. Swiadczenia socjalne sg uznaniowa formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym
na ich wniosek.

Wszelkie $wiadczenia przyznawane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wymagajg wniosku uprawnionego aspirujgcego do danego Swiadczenia, za wyjgtkiem
zapomog przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie losowe (w szczegolnosci
w przypadku obtoznej choroby, wypadku) gdy to wniosek o $wiadczenie moze zostac
ztozony przez Komisje Socjalng lub Pracodawce.

. Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony,
badz do ktérego nie dotgczono wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.

. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikowi (Zatgcznik nr 4) w danym roku
kalendarzowym powinien by¢ ztozony do dnia 31 maja kazdego roku lub w innym termi-
nie podanym do powszechnej wiadomosci.

. Whnioski o $wiadczenia wymienione w § 4 pkt.2c sg przyjmowane w kazdym terminie.

. Whnioski na dane swiadczenia bedg przyjmowane przez Pracodawce w terminie dwoch
tygodni od dnia ogtoszenia na tablicy ogtoszen.

§9

Rencista lub emeryt zatrudniony w PP 5, pobierajgcy wynagrodzenie z osobowego
funduszu pfac, otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne — jako pracownik.



§ 10

. Niekorzystanie ze swiadczen z Funduszu nie uprawnia oséb uprawnionych do zgdania
ekwiwalentu.
. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

V. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE

§ 11

1. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez:

a. dofinansowanie wczasow zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione do $wiadczen,

b. dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii, obozow,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.

c. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”.

§ 12

. Pracownikowi i jego rodzinie przystuguje jedno dofinansowanie do wybranej formy
wypoczynku raz na dwa lata.

. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 2c jest korzystanie
z przystugujgcego urlopu w wymiarze 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.

. Nauke dzieci do 20 roku zycia nalezy udokumentowac¢ odpowiednim zaswiadczeniem
lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;.

§13

. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasoéw, kolonii, obozéw i zimowisk dla
dzieci do 20 roku zycia uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu
wptaty za wyzej wymieniony wyjazd.

. Przedstawiony dowdd wptaty powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

a. nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wy-
poczynku,

tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.)

imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,
imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

miejsce i termin wypoczynku,

kwote do zaptaty,
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no

g. w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

§ 14

Wyptata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego nastepuje w terminie od 25
czerwca do 31 pazdziernika.

V1. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWEJ | FINANSOWEJ
§ 15

Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy, a ich
wysokosc i termin przyznania moze by¢ uzalezniony od decyzji Pracodawcy jak réwniez
od wysokosci sSrodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu
W momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

§ 16

Swiadczenia przyznawane sg w nastepujgcych formach:

Pomoc rzeczowa — polegajgca na zakupie okreslonych towardw.

Zapomoga - realizowana przez wyptate zapomaog pienieznych.

Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia
lub Swigt Wielkanocnych w formie $wiadczen rzeczowych lub finansowych.

§17

Whniosek powinien by¢ skierowany do Dyrektora Przedszkola .
Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczyc:

a. informacje o dochodach wspétmatzonka i innych uprawnionych cztonkéw rodziny
t.j. zaswiadczenie o zarobkach netto z ostatnich 3 miesiecy,

b. aktualny odcinek renty/emerytury lub wyciag z konta potwierdzajgcy wysokosc
pobieranego swiadczenia,

c. w przypadku osob prowadzgcych gospodarstwo rolne zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o rocznych dochodach,

d. w przypadku diugotrwatej (przewlektej) choroby zaswiadczenie od lekarza spe-
cjalisty,

e. w przypadku smierci cztonka rodziny kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu
(o pomoc mozna ubiegac sie do 3 miesiecy od smierci),

f. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypa-
dek lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie swiadka, kopia protokotu itp. (0 pomoc
mozna ubiegac sie do 3 miesiecy od danego wydarzenia).



§18

Pomoc w postaci zapomogi moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegodlne okolicznosci przemawiajgce za czest-
szym przyznaniem Swiadczen.

VIl. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA, KULTURALNO — OSWIATO-
WA, TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY.

§ 19

1. Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa, turystyczna dotyczg
w szczegolnosSci:
a. wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce lub wykupionego u innego or-
ganizatora w formie turystyki grupowej (np. wycieczki) — 2 razy w ciggu roku;
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy - 2 razy w ciggu roku;
c. imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, zakup
biletbw wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci. - 2 razy w ciggu roku;
2. Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa zorganizowana przez pracodawce dofinansowy-
wana jest zgodnie z tabelg nr 3 w zatgczniku nr 3 kosztéow biletdéw lub uczestnictwa w
imprezie.

§ 20
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bedg kazdorazowo i podawane do
wiadomosci poprzez komunikaty wywieszane na tablicach ogtoszen.
VIl. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§21

Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie uprawnionym w formie pozyczek na:

1. Budowe lub kupno domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowy.
2. Sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele mieszkaniowe,
3. Remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.

§ 22

Nie udziela sie pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym
remontu) domkéw letniskowych, garazy, piwnic, obiektdw przeznaczonych na dziatal-
nos¢ gospodarczg, remontdéw pokoi hotelowych.



§ 23

1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi¢ bedzie wskazanie dwoch
poreczycieli ktérzy:
— sg pracownikami zaktadu pracy zatrudnionymi na czas nie krétszy niz przewidy-
wany okres sptaty pozyczki,
— mogq by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko 1 pozyczki,
— uzyskiwane przez nich wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie ewentualnych
rat niesptacanej pozyczki,
— nie sg jednoczesnie wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.
2. Wyptacenie przyznanej kwoty pozyczki jest mozliwe po podpisaniu umowy pozyczki
przez pozyczkobiorce i poreczycieli oraz przez pracodawce.

§ 24

Maksymalna wartos¢ pozyczki na cele wskazane w § 21 przyznawana jest zgodnie
z tabelg nr 6 w zatgczniku nr 3

§ 25

. Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w § 21 pkt 1-3 wynosi maksymalnie 2 lata.

. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodze-
nia za prace pozyczkobiorcy. Emeryci i rencisci, ktorzy otrzymali pozyczke sptacajg
ustalone w umowie raty na wskazane w umowie konto bankowe przedszkola.

. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu
umowy i przekazaniu srodkéw na rachunek pozyczkobiorcy lub wyptaceniu w kasie
przedszkola.

. Zaciggniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 21 pkt 1-3 mozliwe jest po
catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 26

1. Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy (Zatgcz-
nik nr 5).

2. Do podania na cele wskazane w § 21 pkt 1-3 nalezy dotgczy¢ jeden z ponizszych
dokumentow:

a. umowe przedwstepng kupna — sprzedazy mieszkania lub domu,

dokumenty potwierdzajgce prawo wnioskodawcy do zamieszkiwania w lokalu,
dokumenty potwierdzajgce i okreslajgce zasady wykupu mieszkania,

umowe kredytu mieszkaniowego,

inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za
konieczne.
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3. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z uwagi na zaistnienie okolicznosci wynikajgcych z sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania a Funduszu. Whnioski
ztozone w terminie pozniejszym ,wyprzedzajg”  uprzednio ztozone wnioski.

§ 27

Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state
i wynosi 2% kwoty przyznanej pozyczki.

§ 28

W przypadku rozwigzania umowy o prace strony zawrg odrebng umowe okreslajgcg
zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§ 29

. Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejszg sptate kredytu
mieszkaniowego udzielonego z Funduszu.

. Po wyrazeniu zgody Pracodawcy pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jedno-
razowej sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

§ 30

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego po-
zyczkobiorcy mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na okres do jednego roku. Spta-
ta pozyczki nastepuje automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

. Pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w catosci w przypadku smierci pozyczko-
biorcy.

. Okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 4 lat, w przypadku
zdarzenia losowego powodujgcego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwia-
zania z nim stosunku pracy z przyczyn dotyczacych Pracodawcy.

. Zmiana zasad spfaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrebnej umowy
okreslajgcej zasady i forme sptaty oraz wyrazeniu uprzedniej zgody przez zyrantéw na
nowe zasady sptaty pozyczki.

. O wydtuzenie okresu sptaty pozyczki ubiegac sie mogg réwniez poreczyciele.

. Decyzje o wydtuzeniu okresu sptaty podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej. Przedkladajgcy wniosek winien udokumentowaé okolicznosci,
na ktore powotuje sie w jego uzasadnieniu.

§ 31

. Gtéwny Ksiegowa prowadzi ewidencje zawartych umoéw o udzielenie pozyczek oraz
przechowuje umowy w sposéb usystematyzowany.
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. Gtowna Ksiegowa dokonuje biezgcej kontroli realizacji umoéw o udzielenie pozyczek
oraz podejmuje dziatania, zapewniajgce wykonanie wynikajgce z uméw obowigzkdéw
pozyczkobiorcow i poreczycieli.

§ 32

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sg w formie anekséw uzgodnionych ze
Zwigzkami Zawodowymi.

§ 33

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od jego ogtoszenia, poprzedzonego
uzgodnieniem / konsultacjg ze zwigzkiem zawodowym / po wyczerpaniu procedury
ustawowej.

§ 34

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

. Zatgcznik nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej.

. Zatgcznik nr 2 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierza-
jacej skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS
(oswiadczenie majgtkowe).

. Zatgcznik nr 3 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i dopfat do tych
Swiadczen

. Zalgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika
i cztonkéw rodziny z ZFSS.

. Zatgcznik nr 5 — Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS.

. Zatgcznik nr 6 — Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych i art. 27 ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawo-
dowych, niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
dziafajgcg u Pracodawcy.
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Zatgcznik nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Na podstawie Zarzgdzenia nr 2 z dnia 08.03.2012r. Dyrektora Przedszkola Pu-
blicznego nr 5 w Ostrowcu Swietokrzyskim, tworzy sie komisje socjalng.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

W sktad Komisji wchodzi 5 oséb. W tym w rownej liczbie przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych NSZZ ,Solidarno$¢” i ZNP.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego regu-
laminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych.

§2

. Komisja obraduje raz na kwartat w wyznaczonym dniu, o czym zostajg powiado-

mieni wszyscy pracownicy.

. Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje

taka koniecznos$é. Obrady zwotuje przewodniczgcy Komisji.

Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz osoéb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o] przyznanie Swiadczenia
z okre$leniem wysokosci i rodzaju swiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym zaopi-
niowano negatywnie wniosek o przyznanie swiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasad-
nienie.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczo-
nych na realizacje przyznanych swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1.

a e

Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na
udzielanie swiadczen indywidualnych dla pracownikow.

Opiniowanie wnioskéw o udzielanie swiadczen socjalnych.

Biezgca analiza poniesionych wydatkow.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.
Przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych.
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§4

Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych:

1.
2.

Whnioski sg skltadane do Pracodawcy.

Whnioski o przyznanie swiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Gtowna ksiegowa rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
wnioskodawcy, sprawdza prawidtowos¢ i kompletnosé¢ wpisow
na wniosku, ustala staz pracy, dochdd netto na czionka rodziny, sprawdza pra-
widtowo$¢ wyliczenia dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowa-
ne w sposob umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;.

Gtéwna ksiegowa wpisuje na wniosku informacje dotyczgce dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego swiadczenia, cel).
Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopi-
niowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedkfadany
jest Pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Gtéwna Ksiegowa, po otrzymaniu decyzji Pracodawcy w terminie 7 dni, zawia-
damia o przyznanych srodkach wnioskodawce oraz dokonuje przelewu na konto
wnioskodawcy.

§5

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

Whnioski o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane

| rozpatrywane sg w trybie okreslonym w § 4 punkt 1, 2, 7.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ jeden z ponizszych dokumentéw:

f.  umowe przedwstepng kupna — sprzedazy mieszkania lub domu,

g. dokumenty potwierdzajgce prawo wnioskodawcy do zamieszkiwania w lokalu,

h. dokumenty potwierdzajgce i okreslajgce zasady wykupu mieszkania,

i. umowe kredytu mieszkaniowego,

j. inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna
za konieczne.

Okres sptaty nie powinien przekracza¢ okresu umowy o prace.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa za-

warta z pozyczkobiorcg. Osobg odpowiedzialng za sporzgdzenie uméw pomie-

dzy zakladem pracy a pozyczkobiorcg jest Giéwna Ksiegowa. Umowa sporza-

dzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji pracodawcy, w trzech egzempla-

rzach (dwa dla zakfadu pracy i jeden dla pozyczkobiorcy).

. Gtéwna ksiegowa nadaje umowie kolejny numer, przekazuje jg w ciggu trzech

dni do podpisu Pracodawcy, a nastepnie przedkfada jg do podpisu pozyczkobior-
cy i poreczycielom, ktorzy sktadajg podpisy w jego obecnosci.
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. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem sptat, Gtéwna Ksiego-
wa przekazuje niezwitocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz
pozostaje w Ksiegowosci.

§6

. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z
ustawy o ochronie danych osobowych.

. Komisja  kieruje  sie  zasadami  bezstronnosci i  sprawiedliwosci
oraz gospodarnosci.

. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Gtownej ksiegowej, ktora
jest cztonkiem w/w komisji, a takze zasiegania porad prawnych u Radcy Praw-
nego.
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Zatgcznik nr 2

(inne dane: np.: nr tel., urlop wych., stopien niepetnosprawnosci itp.

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w ro-
ku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnio-
ne zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osobg samotng*
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Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.233 § 1 KK, art. 253 KPC)

(data i podpis sktadajgcego informacje)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych w celu prze-
prowadzania procesu przyznawania swiadczen z ZFSS.

(data i podpis sktadajgcego informacje)

Wypetnia Gtéwna ksiegowa Przedszkola

taczna suma S$rednich  dochodéw netto  wszystkich oséb  wynosi:

(data i podpis Gtownej ksiggowej)
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Zatgcznik nr 3 )
Do Regulaminu ZFSS

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO
TYCH SWIADCZEN

TABELANR 1
doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy, wycieczKi i

rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy.

Prog do- Sredni dochéd na osobe w rodzinie Doptata %
chodu
I do 1000 zt 70 %
1 od 1000,01 zt do 1500 zt 65 %
1l od 1500,01 zt do 2000 zt 60 %
\Y od 2000,01 zt do 2500 zt 55 %
V powyzej 2500,01 zt 50 %

TABELA NR 2
doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Prég do- Sredni dochéd na osobe w rodzinie Doptata za 1 dzien wypo-
chodu czynku

I do 1000 z 45 zt

1 od 100,01 zt do 1500 zt 43 zt

1l od 150,01 zt do 2 000 zt 40 zt

\Y od 2 000,01 zt do 2 500 zt 38 zt

V powyzej 2500,01 zt 35zt
Doptata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniong z urlopu wy-
poczynkowego przez 14 dni kalendarzowych

TABELA NR 3

doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j

i kulturalno-oswiatowe;j

Prog do- Sredni dochéd na osobe w rodzinie Dopfata
chodu
I do 1000 z 70 %
1 od 1000,01 zt do 1500 zt 65 %
11 od 1500,01 zt do 2000 zt 60 %
\Y od 2000,01 zt do 2500 zt 55 %
V powyzej 25000,01 zt 50 %
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TABELA NR 4
wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie swigtecznym

Prég do- Sredni dochéd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
chodu
I do 1000 zt 400 zt
1 od 1000,01 zt do 1500 zt 375 zt
1] od 1500,01 zt do 2000 zt 350 zt
\Y od 2000,01 zt do 2500 zt 325 zi
V powyzej 2500,01 zt 300 z
TABELA NR 5

wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indy-
widualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub dtugotrwatg chorobg lub
Smiercig (tzw. zapomogi losowe)

Prég do- Sredni dochdéd na osobe w rodzinie Kwota udzielanej pomocy
chodu
I do 1000 z 300 zt
1 od 1000,01 zt do 1500 zt 275zt
1l od 1500,01 zt do 2000 zt 250 zt
\Y od 2000,01 zt do 2500 zt 225zt
V powyzej 25000,01 zt 200 zt
TABELA NR 6
maksymalnych kwot pozyczek na cele mieszkaniowe
L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota po-
zyczKi
1 | Budowe lub kupno domu jednorodzinnego lub lo- 5000 z
kalu w domu wielomieszkaniowym,
2 | Spfate kredytu bankowego wraz z odsetkami za- 5000 zt

ciggnietego na cele mieszkaniowe,

3 | Remonty doméw jednorodzinnych lub mieszkan. 4 000 zt
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Zatgcznik nr 4

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia,
lub nr emerytury — renty w przypadku emerytéw i rencistow)

(inne dane: np.: nr tel., urlop wych., stopien niepetnosprawnosci itp.

WNIOSEK ]
0 przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujgcego $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowania wyjazdu na wczasy wypoczynkowe itp.)
Z uwagi na nastepujacg sytuacje rodzinng i zyciowa:
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.................................... Ze wzgledu na kwalifikacje dochodow przypadajgcych na
jednego cztonka moje; rodziny

w piagtej grupie tabeli prosze o przyznanie swiadczenia bez okazywania dochoddow

Ja, nizej podpisany, niniejszym os$wiadczam, ze w okresie od 01 stycznia
........... roku do 31 grudnia ............. roku roczne dochody wszystkich cztonkdéw mojej
rodziny wspolnie zamieszkujgcych prowadzone wspdlnie gospodarstwo domowe, wy-
niosty zt, co
w przeliczeniu na ......... 0s6b bedacych na moim utrzymaniu stanowi ............. zt na
osobe (netto).

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, Swiadomy(a)

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.233 § 1 KK, art. 253 KPC)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W dniu ..........oiiiiiii e, Komisja Socjalna posta-
nowita:

przyznaé
*

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

nie przyznac *:

(podpisy cztonkéw Komisiji)
Decyzja pracodawcy

przyznano:*

(podpis pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

( stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJAL -
NYCH

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

WYSOKOSCI ..o ISIOWNIE .o

( miejsce i data) ( podpis wnioskodawcy)

2. Stwierdza sie, ze Wnioskodawca jest pracownikiem, emerytem, rencistg Przed-

szkola Publicznego nr 15. miesieczne uposazenie netto wynosi ...........cccc........ /
SHOWNIE .. zt
"""""" (data) " (podpis glownej ksiegowej)

3. Decyzja 0 przyznaniu POZYCZKi NI .......ccooeiiiiiiiiiiiiiiie et

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 15 w Ostrowcu Swietokrzyskim przyznaje

Pani/Panu .........oouuuuiiiiiii i pozyczke z
ZFSS W WYSOKOSCI ...ttt stownie zto-
YO e ———————— Z przezna-
(o741 011=10 0 1 0 F- AU UR TP I na warun-

kach ustalonych w zatgczonej umowie. Pozyczka podlega sptacie przez okres 2
lat w ratach po: pierwsza .........cccccceiiiiiiiiiienen, nastepne 23 raty po

................................... miesiecznie poczynajgc od dnia ..............ceeeeeeiiinnns

( data) ( podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr6
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dniu .......ccooeiiiiiiiie pomiedzy Przedszkolem Publicznym Nr 15
zwanym dalej ,, Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata .............coccciiiiiiiiiiiieeeee

A Panem/Panig ........ooooiiiiii e

ZaMIESZKAIYM/G W oo a e e e e e e 0
nastepujgcej tresci:

Na podstawie decyzji Nnr  ....ccccvvvveveeeeennn. Z dnia .eeeeeiiii, Dyrektora
Przedszkola Publicznego nr 15 zostata przyznana Panu/Pani
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosci
.......................... ZE  STOWNIE .o
oprocentowane] 2%  Z PrzezZNACZENIEM NA .....cocuvrrrreeeeiirireeeeeeeaiinrereessaenrreee snreneeas

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi dwa lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca ..........cccce... w ratach miesiecz-
nych po: 1rata.........cccevuennn.n. ztotych, pozostate 23 raty po ................ ztotych
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami ( zgodnie z § 2 niniejszej umowy) z przystugujgcego mu wyna-
grodzenia za prace tj. miesiecznie : 1 rata....................... Ztotych, pozostate 23 ra-
14720 o I Ztotych.

2. Pozyczkobiorca emeryt lub rencista zobowigzuje sie do wptacania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami ( zgodnie z § 2 niniejszej umowy) na konto bankowe
PrZEASZKOIA ....eeuiieiiiiiii i ti. miesiecz-
nie:lrata......ceeeeenn.... ztotych, pozostate 23 raty po ................ Ztotych.

§4
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Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej
sptacie w catosci w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia
z winy pozyczkobiorcy ( art. 52KP)

b) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce,

C) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z
ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu sptacania naleznosci. W tym przypadku po-
zyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego wptacania rat na konto bankowe przed-
SZKOIA . Przepis ten dotyczy réwniez pra-
cownikoéw przechodzacych na emeryture lub rente.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Re-
gulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzu-
jace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakia-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktdrg podpisuije.

2. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzempla-
rzach, z ktérych dwa otrzymuje pracodawca a jeden pozyczkobiorca.

( piecze¢ przedszkola) ( podpis dyrektora)
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Na poreczycieli proponuje:

1. Pani/Pan ..o .- 1 1 PR
................................................. DO seria .....ccccceecc.. NUMET .vvniiiiiiieiiieeiieee,
WYOBNY PIZEZ ...ttt e ettt ettt ettt ee e e e e e e e eaa s s e e s nbbben eeaaeaaneaanns
IMI€ 0JCA ...eoevveee e

..................... B PRSI

2. Pani/Pan ......coooueiiiiiii e .- 1 P
................................................. DO seria .....cccccoeeee. NUMET .vviiiieiieiiieeee e,
WYOBNY PIZEZ ...ttt e et e e e e e e ettt ettt ee e e e e e e e e e e e e e e e e eabnbnnneees
IMI€ 0JCA ...oeev e

(data i czytelny podpis)

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej
przez Panig/Pana ... , ze s$rodkow ZFSS
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialni — na pokrycie natozonej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Pod rygorem skutkéw prawnych zgodnos$¢ z prawdg powyzszych danych po-
twierdzam wtasnorecznym podpisem.

L e
( podpis Poreczyciela)
TP O PTPPPPPPRRURRRR
( podpis Poreczyciela)
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow
poreczycieli wymienionych w poz. 1 2
IRy
Umowa zostata podpisana w dniu ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeennns

( podpis Pozyczkodawcy)
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